Statut Stowarzyszenia
Putawski Uniwersytet Trzeciego
Wieku

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Putawski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata w ramach porzgdku prawnego,
obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 20011rnr 79, poz. 855 z péZniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Putawy.
3. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
§ 3.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego, opartg na pracy spotecznej

cztonkéw.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnoéci gospodarcze;.

3. Do prowadzenia swych spraw, Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw oraz
korzysta¢ z pracy wolontariuszy.

§ 4.

b

Stowarzyszenie  wspoéidziata, a takie moze by¢ czilonkiem  krajowych
i miedzynarodowych organizacji, bezposrednio lub posrednio realizujgcych cele
statutowe Stowarzyszenia.

O przystapieniu do organizacji o ktorych mowa w ust. 1. decyduje Walne Zebranie
Cztonkéw zwykta wiekszoécig gtoséw cztonkow zwyczajnych obecnych na zebraniy,
a 0 wystgpieniu Zarzad.
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§ 5.

Stowarzyszenie moze posiadaé piecze(, logo, wydawaé legitymacje cztonkowskie i odznake
organizacying - wg wzordéw okreélonych przez Zarzad.
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Rozdziat II.
Cele i sposoby dziatania.

§ 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalno$ci w dziedzinie o$wiaty, kultury,

ochrony zdrowia przeznaczonej dla oséb starszych bez wzgledu na wyksztaicenie,
a w szczegdblnosci:

a) zachowanie i zwiekszenie intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci
cztonkéw Stowarzyszenia;

b) prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauki;

¢) wyzwalanie aktywnosci spotecznej osdb starszych;

d) promocja zdrowia i ksztattowanie zdrowego stylu zycia;

e) upowszechnianie kultury, kultury fizycznej i turystyki;

f) ksztattowanie postaw speteczenstwa obywatelskiego { przeciwdziatanie wvkiuczeniu
spotecznemu;

g) samopomoc kolezenska;

h) pielegnowanie tradycji narodowych i przekazywanie ich mtodemu pokoleniu;
1) tworzenie warunkow dla rozwijania inicjatyw wiasnych oséb starszych;

j) tworzenie warunkoéw dla rozwijania integracji miedzypokoleniowej;

k) prowadzenie dziatalnosci w formie wolontariatu;

1) aktywizowanie 0s6b starszych poprzez ich uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego, a takze propagowanie zasad zyczliwodci i kulturalnego wspétzycia
w Srodowisku;

1) inspirowanie dziata na rzecz Srodowiska ludzi starszych, w tym réwniez oséb
niepetnosprawnych lub chorych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje cele wymienione w § 6. poprzez:

a) organizowanie wyktadéw, odczytéw, konferencji, seminariéw, lektoratéw jezykéw
obcych, programéw artystycznych, spotkan z ciekawymi ludZmi;
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b) organizowanie kurséw doskonalenia lub zdobywania nowych umiejetnosci
w zakresie osobistych zainteresowan;

c) upowszechnianie wiedzy o pozadanych wzorcach zachowan sprzyjajgcych
utrzymaniu dobrej kondycji fizycznej i psychicznej;

d) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej 1 rekreacji,
organizowanie imprez turystycznych badz krajoznawczych;

e) organizacje spotkan miedzypokoleniowych;
f) szerzenie idei wolontariatu;
g) pomoc osobom potrzebujacym w tym niepetnosprawnym;

h) wspétprace z innymi uniwersytetami trzeciego wieku, szkotami wszystkich szczebl,
samorzgdem terytorialnym 1 jego jednostkami organizacyjnymi, organizacjami
pozarzadowymi, mediamiit. p.;

i) samopomoc kolezenska cztonkdéw, w tym tworzenie grup samopomocowych;

j) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtadz, urzedéw, organizacji i innych
jednostek - w sprawach dotvczgcych og6tu o0sdb starszych lub zwiazanych
z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

Rozdziati 1L
Czionkowie, ich prawa i obowiazki.
§ 8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych;

b) wspierajgcych;

¢) honorowych.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym lub i honorowym.

§ 9.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra:

- uznaje cele statutowe Stowarzyszenia;

- zglosita dobrowolny akces w zajeciach Stowarzyszenia 1 wyrazita gotowosc
aktywnego udziatu przynajmniej w jednej z form zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad zwykia wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

Do decyzji odmownej stosuje sie postanowienia § 12. ust. 2.

Zatozyciele Stowarzyszenia staja sie jego czitonkami w chwili zarejestrowania
Stowarzyszenia.



Ul

N

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
b) uczestniczenia w ogdlnych zebraniach i zabierania na nich gtosu;
c) brania udziatu we wszystkich zorganizowanych zajeciach i imprezach;
d) zglaszania opinii i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia
e) wgladu do:
- sprawozdan Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,
- projektu budzetu rocznego,
- protokotu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéow;
flotrzymania legitymacji cztonkowskiej 1 noszenia odznaki (je$li zostanie
ustanowiona);
g) zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaty Zarzgdu o skreéleniu z listy cztonkéw.
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
a) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia ;
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) wykonywania zadan powierzonych przez wtadze Stowarzyszenia;
d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
e) przestrzegania zasad godnego wspoétzycia w spoteczno$ci uniwersyteckiej oraz do
wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej;
f) zawiadamiania Zarzadu o ewentualnych zmianach danych zawartych w ztozonej
deklaracji cztonkowskiej, a takze o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§10.

Cztonkiem wspierajacym moze zostac osoba fizyczna badZ prawna, ktéra uznaje cele
statutowe Stowarzyszenia izadeklarowata na jego rzecz pomoc merytoryczng
rzeczowa lub finansowsa.

Osoba prawna dziata przez swojego przedstawiciela, bedgcego osoba fizyczng
posiadajaca zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czlonkéw wspierajgcych
Stowarzyszenie podejmuje Zarzad zwykla wigkszodcia gtoséw w drodze uchwaty
i decyzja ta jest ostateczna.

Cztonek wspierajgcy:

a) zobowigzany jest do przestrzegania statutu i rzetelnego wywiazywania sie
z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

b) ma prawo bra¢ udziai, z gtosem doradczym, w posiedzeniach wiladz statutowych
Stowarzyszenia;

¢) zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich;

d) nie posiada czynnego ani bierriego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia ;

e) ma obowigzek zawiadomi¢ Zarzad, o ewentualnym zaprzestaniu wspierania
Stowarzyszenia i rezygnacji z cztonkostwa wspierajgcego.

§11.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegélny wkiad
w rozwdj idei Stowarzyszenia lub realizacje jego celéw statutowych.

Nadanie godno$ci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
na wniosek Zarzadu, za zgoda osoby zainteresowane;.

Cztonek honorowy:

a) ma prawo bra¢ udzial, z gtosem doradczym, w posiedzeniach wtadz statutowych
Stowarzyszenia;
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b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji
statutowych Stowarzyszeni;,

c) nie optaca sktadek cztonkowskich;

d) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

celéw

§12.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek jednej, lub kilku, nizej wymienionych
przyczyn:

a) zgtoszonej Zarzadowi rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia;

b) Smierci cztonka zwyczajnego, lub utraty osobowo$ci prawnej przez czionka
wspierajgcego;

c) wykluczenia Stowarzyszenia w wyniku:

- prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, naktadajgcego na cztonka
Stowarzyszenia kare pozbawienia praw publicznych;

- pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajacego, uchwatg
Zarzadu podjeta na skutek razacego naruszania zasad statutowych albo
nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw lub uchwat, w tym takze
nieusprawiedliwionego zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez
okres powyzej jednego roku, albo uporczywego niewywigzywania sie
z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz stowarzyszenia ;

- pozbawienia, uchwatg Walnego Zebrania, godnosci cztonka honorowego
w przypadku zaistnienia razgcego naruszenia zasad statutowych.

W przypadkach okredlonych w ust. 1, lit. ¢) Zarzad ma obowigzek do niezwtocznego
zawiadomienia cztonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny i wskazujgc na prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania. Odwotanie musi by¢ wniesione za
posrednictwem Zarzadu, w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia i uchwaty
o wykluczeniu. Postanowienia te stosuje sie takze do o0séb, ktérym Zarzad odmoéwit
przyjecia w poczet cztonkow.

Rozdziat [V.
Wtadze Stowarzyszenia
§13.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Organem doradczym moze by¢ Rada Programowa.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie
w gltosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow. Wyboér nastepuje podczas obrad
Walnego Zebrania.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzagdu w trakcie kadencji,
sktad osobowy jest uzupetniany przez Zarzad. Liczba dokooptowanych w ten sposob
0s0b, nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. Osoba,
ktérg Zarzad zamierza dokooptowa¢ musi wyrazi¢ na to zgode. Na najblizszym Walnym
Zebraniu Zarzad informuje o dokooptowaniu.



W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub S$mierci cztonka Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany przez Komisje Rewizyjna. Liczba
dokooptowanych w ten sposéb os6b nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw
pochodzacych z wyborédw. Osoba, ktérg Komisja Rewizyjna zamierza dokooptowaé
musi wyrazi€¢ na to zgode.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, to uchwaty wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia gtoséw.

§ 14,

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia i biorg w nim udziat:
a) cztonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym;

b) cztonkowie honorowi i wspierajacy - z gtosem doradczym;

¢) zaproszeni goscie, ktérzy moga zabiera¢ gtos kurtuazyjnie.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajnym Walnym Zebraniem Cztonkow, jest:

a) zebranie sprawozdawczo-wyborcze - zwotywane raz na cztery lata,

b)zebranie sprawozdawcze - zwolywane corocznie, dla podsumowania i oceny
dziatalno$ci w roku poprzednim.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie z
inicjatywy Zarzadu lub na zZadanie Komisji Rewizyjnej, albo na umotywowane zgdanie
co najmniej 25% cztonkéw Stowarzyszenia w terminie trzech tygodni od ztozenia
wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytgcznie nad
wymienionymi w zawiadomieniu sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Kazde Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad. O miejscu, terminie, porzadku obrad i
rodzaju (zwyczajne/nadzwyczajne) Walnego Zebrania, Zarzgd powiadamia cztonkéw
co najmniej na 14 dni przed terminem jego odbycia.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje prawomocne uchwaty zwykig wiekszo$cig
gtosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw w pierwszym terminie zwotania
Zebrania, a bez wzgledu na ilo$¢ obecnych w drugim terminie zwotania okre$lonym w
zawiadomieniu.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad, a obradami kieruje kazdorazowo wybrane prezydium w sktadzie 3 oséb:
przewodniczacy Zebrania, jego zastepca i sekretarz.

Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu i przewodniczy mu do czasu wyboru
prezydium.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

b) uchwalanie statutu i jego zmian;

c) uchwalanie budzety;

d) wybdr i odwotywanie cztonkéw i prezesa Zarzaduy;

e) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

f) przyjmowanie i ocena sprawozdan rocznych Zarzadu i komisji rewizyjnej, oraz
podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium dla tych organéw;

g) ustalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz zasad ich optacania;
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich;

i) rozpatrywanie wnioskéw przekraczajacych kompetencje Zarzadu;

j) podejmowanie uchwat o wspétpracy lub przynaleznosci do innych organizaci;
kjpodejmowanie uchwat o przyznaniu lub pozbawieniu godnosci cztonka honorowego;
1) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania lub obcigzania majatku
nieruchomego;



Hpodejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku;
m)rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
a nie zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§ 15.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i kieruje jego dziatalnoscig
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, ponoszac przed nim
odpowiedzialnoé¢ z tego tytutu.

Zarzad sktada sie z siedmiu do dziewieciu oséb: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i cztonkéw - wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Prezes Zarzadu, lub w jego zastepstwie Wiceprezes, reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal, a zasady dziatania i tryb pracy Zarzadu, okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie Cztonkéw.

Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecno$ci Wiceprezes.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej pieciu
jego cztonkow. W przypadku réwnosci gloséw przewaza glos przewodniczgcego
posiedzenia.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) realizacja celéw statutowych, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdow;

b) opracowywanie projektéw budzetu na kolejne lata | przedkiadanie ich pod obrady
Walnego Zebrania Cztonkéw w celu uchwalenia;

c) realizacja uchwalonego budzetu;

d) zarzadzanie majgtkiem i podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych;

e) opracowywanie regulaminéw przewidzianych w statucie i ich zatwierdzanie;

f) powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji lub zespotéw oraz okre$lanie ich
zadan;

g) zwotywanie i organizowanie Walnych Zebran Cztonkéw;

h) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym wnioskowanie o nadanie
lub pozbawienie cztonkostwa honorowego;

i} prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej, finansowej i merytorycznej, przy czym
prowadzenie dokumentacji finansowej moze by¢ zlecone uprawnionemu podmiotowi
zewnetrznemu;

j) sporzadzanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan rocznych ze
swej dziatalnoéci, w tym sprawozdania finansowego wymaganego przez prawo;

k) dokooptowanie cztonkéw Zarzadu, w przypadkach okreslonych w § 13. ust. 4;

1) zatatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkéw lub Komisji Rewizyjne;.

§ 16.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw sposrdéd cztonkéw Stowarzyszenia na okres 4 lat.

Cztonkowie Komisji nie moga:

a) by¢ cztonkami Zarzadu i pozostawac z jego cztonkami w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa oraz innego rodzaju podlegtosci ( n.p. z tytutu zatrudnienia),

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umys$inej.
Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego i Sekretarza.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosSci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

b) przedstawianie Zarzadowi wnioskow wynikajacych z ustalen kontroli,

c) kontrola prawidtowo$ci optacania skiadek,

d)sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami
dotyczgcymi udzielania absolutorium Zarzadowi,

Komisja Rewizyjna ma prawo w trakcie kadencji uzupetnic¢ swéj sktad o nie wiecej niz
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz do roku.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci 2/3
cztonkéw Komisji. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§17.

Rada Programowa jest organem doradczym Zarzadu, powotywang w celu
utrzymywania wysokiego poziomu merytorycznego przedsiewzie¢ 1 zajed
organizowanych przez Stowarzyszenie.

Zadaniami Rady Programowej, sa:

a) pomoc tematyczna w opracowywaniu planéw dziatalnosci edukacyjnej;

b) doradzanie w doborze tematyki konferencji, seminariéw, wyktadow, prelekcji
i spotkan popularno-naukowych;

c) pomoc w pozyskiwaniu wyktadowcéw i 0s6b prowadzacych zajecia.

Do Rady Programowej zaprasza i powotuje na jej cztonkéw Zarzad wedtug kryteriow
w ust. 2.

Cztonkami Rady Programowej moga by¢ w szczegdlnosci przedstawiciele $wiata nauki
i kultury, a takze instytucji kulturalnych i odwiatowych, mediéw oraz samorzadu
terytorialnego.

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa.
§18.

Mieniem Stowarzyszenia jest ogot aktywow majgtkowych, uzyskanych w toku jego
dziatalno$ci statutowe;.

Zrédtami pozyskiwania mienia sa:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie;

b) subwencje, dotacje, darowizny, zapisy i spadki

c) granty krajowe i zagraniczne

d) dochody z wtasnego majatku ruchomego i nieruchomego;

e) pozostate wptywy z dziatalnos$ci statutowej.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ swojego majatku, ani przekazywaé go na
warunkach preferencyjnych czy nieodptatnie, na rzecz swoich cztonkéw badz
pracownikow, a takze oséb im bliskich ~ w rozumieniu Art. 20, punkt 7a. ustawy
z dnia 24. kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.



N

Nie moze tez: udziela¢ tym osobom pozyczek, zabezpiecza¢ swoim majatkiem ich
zobowiazan, dokonywa¢ na szczegdlnych zasadach zakupéw od podmiotéw
gospodarczych w ktérych uczestniczg cztonkowie lub pracownicy stowarzyszenia , albo
osoby im bliskie.

§19.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowos$¢, zgodnie

z obowigzujacym w tym zakresie przepisami prawa.

Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédia ich pochodzenia, sg przechowywane wytacznie
na rachunku bankowym Stowarzyszania.

W gotéwce mogg by¢ przyjmowane jedynie wptaty sktadek cztonkowskich, a zebrane
w ten sposéb kwoty, musza by¢ wptacane na rachunek bankowy niezwlocznie po
przekroczeniu ustalonej wysoko$ci pogotowia kasowego.

Do sktadania oéwiadczed woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan, zawierania uméw i udzielania petnomocnictw, uprawnieni sg dziatajacy
Yacznie: Prezes z Wiceprezesem lub Prezes albo Wiceprezes z innym czionkiem
Zarzadu upowaznionym przez Zarzad.

Decyzje o nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu majatku nieruchomego Stowarzyszenia,
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw.

Rokiem sprawozdawczym ({obrachunkowym) jest rok kalendarzowy, trwajgcy od
1 stycznia do 31 grudnia.

Pierwszym rokiem sprawozdawczym bedzie okres od dnia rejestracji Stowarzyszenia
a) do dnia 31 grudnia roku rejestracji, jezeli ta nastapita w pierwszym pétroczu roku
kalendarzowego, albo

b) do dnia 31 grudnia roku nastepnego po roku rejestracji, jesli ta nastapita w drugim
péiroczu roku kalendarzowego.

Rozdziat V1.
Przepisy koncowe.
§20.

Uchwalenie lub zmiana statutu :

a) moga by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy
zostaly umieszczone w porzadku jego obrad, a do zawiadomienia o zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkéw, dotgczony zostat projekt stosownej uchwaty;

b) wymagajg bezwzglednej wiekszosci gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia .

Postanowienia ust. 1 lit. b. odnosza sie takzie do wyboru pierwszych wiadz
Stowarzyszenia, a kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw wykonuje wowczas
Zebranie Zatozycieli.

§21.

Postanowienia § 20. ust. 1. dotyczg takze uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia .

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku.
Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.



§ 22.

Niniejszy Statut Stowarzyszenia i jego zmiany oraz uchwaty Zebrania Zatozycieli, wchodza w
zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postgpowania Sadu Rejestrowego.

§23.

Statut niniejszy zostat uchwalony 18 listopada 2014 r. przez Zebranie Zatozycieli, ktérych lista
stanowi zatgcznik do Statutu.



